
 

 

 اجرایی شیوه نامه 

 دهی امتیازو ، محاسبه بررسی  نحوه

 های موردی گزارش

 
 

 مه : مقد

هیاا    09/07/1397( مصوبه ششم صورتجلسه نهمین نشست مورخ1)ه(پیوست شمار4ماده) "د"در اجرای بند

( 24مااده ) وع موضا  ،دانشگاهاین غیرهیا  علمی رتبه اعضای  ءدستورالعمل اجرایی ارتقا ،اه کاشانگامنای دانش

ماوردی کارکناان در    یهاا  دهی گااار  ارزیابی و امتیازه منظور بو  هیا  علمیاعضای غیر نامه استخدامی آیین

  گردد. مینامه زیر تهیه و تظیم  شیوه ،فرایند ارتقاء

  : ( تعریف گزارش1ماده 

  اعضای غیرهیا  علمای  که در آن  پردازد میخدما  و اقداماتی  ها، فعالیت وصیفت به :موردی های گاار

  د.نبه وضعیت نسبتاً مطلوب تغییر دهخود را کاری  در حوزهوضعیت موجود  کنند تلا  می

 گاار  فنی یا گاار  علمی(( Technical report  : که به توصیف مراحل پیشارفت کاار    استگاارشی

 .پردازد می ،یا معرفی نتایج یک مطالعه فنی یا علمی

 عبارتست از به تحریر درآوردن اخبار، اطلاعا  و داده ها، حقایق، علل مساالل،رویدادها ،   :گاار  نویسی

 تجایه و تحلیل منطقی برای رسیدن به راه حل صحیح 

بنادی   پژوهشی طبقههای علمی،  ره فعالیتمز در ،رتبه ءدر دستورالعمل اجرایی ارتقاهای موردی  گاار  تبصره:

  .دنشو می

 اهداف: (2ماده

  های موردی کارکنان در فرایند ارتقاء ایجاد وحد  رویه در نحوه ارزیابی گاار.  

  های کاری مستند، علمی و فنی مرتبط با شغل مورد تصدی.  ترویج فرهنگ مستندسازی و تهیه گاار 

  تقویت روحیه خلاقیت و نوآوریترویج و.  

  ی مرتبط با شغل مورد تصدی. ها فعالیت در اراله خدما  وهای نوین و کارآمد  استفاده از رو 

 

 



 

 

 

 

 های موردی:    معیارهای گزارش (3ماده 

 کاار ماورد مطالعاه     هایی که ابعاد مختلف موضوع، مسااله و یاا لالشای را در محایط     : گاار حل مساله

  .نماید میقرارداده و راهکار مناسب اراله 

 حفظ کارایی و  با و یا ارز  افاوده بیشتر اهش هاینه عملیا معطوف به کهای  گاار : صرفه اقتصادی

  .باشد می اثربخشی

 باه دیگاران   کاار    محیطمرتبط با  که با هدف انتقال دانش است مجموعه اقداماتیگاار   :انتقال تجارب

  شود. انجام می

 هاای    هایی است که با هادف شناساایی و مستندساازی و اصالاش رو      : مجموعه گاار  اصلاح روش

 شود.  انجام کار تهیه می

 گردد اطلاق می ،کار  علمی، فنی و تحلیلی در محیطرویکرد های تخصصی که با  : به گاار  یابی فنیزار. 

کااربردی، گااار  دساتورکار    هاای   هاای تحلیلای ساامانه    گاار  های تحلیلی و آماری، از قبیل: گاار 

  و ... . راهبردی حوزه گاار  برنامه ،گاار  ناظرپروژه آزمایشگاه/ کارگاه،

  .دنشو های موردی محسوب نمی به مقام مافوق در زمره گاار  و اراله گاار  عملکرد کارکنانتهیه تبصره:

 ساختار گزارش موردی:(4ماده

  موضوع انتخاب 

  بیان مسئله 

   اهمیت و ضرور  گاار 

 و اطلاعا  ها گردآوری داده 

 ها تحلیل داده 

   اراله نتایج 

 گیری نتیجه 

 

 



 

 

 

 

 گزارش:نتایح  ( آثار 5ماده

 آموز  به همکار( )دانش انتقال 

  حل مساله 

  صرفه اقتصادی 

  اصلاش رو  انجام کار 

  ارزیابی فنی 

  :باشد های مورد به شرش جدول زیر می  ارارزیابی و امتیازدهی گا ،نحوه محاسبه( 6ماده
 

 

  های موردی دهی گزارشجدول ارزیابی و  امتیاز
 

 امتیاز  معیار شاخص 

 ساختار گاار 

 انتخاب موضوع

1 

 مقدمه

 بیان مسئله

 اهمیت و ضرور  گاار 

 و اطلاعا  ها گردآوری داده

 ها تحلیل داده

 گیری نتیجه

نتایج آثار و 

 گاار 

 انتقال دانش)آموز  به همکار(تولید و 

2 

 حل مساله

 اصلاش رو  انجام کار

 صرفه اقتصادی 

 ارزیابی فنی

 3 جمع



 

 

 

 

 

کساب   یهای مورد را از گاار امتیاز  20،وع امتیاز مکتسبهمجماز  تواند هر فرد می ءاتقردوره ا در هر : (1تبصره

    .نماید

  .باشد امتیاز می 3گاار  موردی رسقف امتیاز ه : (2تبصره

ایج لنانچاه آثاار و نتا   مساتقل از یکادیگر باوده و     ،گااار   معیارهای ارزیابی مرتبط با آثار و نتاایج  (3تبصره

امتیاز بارای فارد منظاور     2سقف منتهی شود،رج در جدول فوق دهای موردی به هریک از معیارهای من گاار 

   .گردد می

  .باشد میبرنامه و بودجه  عهده مدیریت مطالعا  راهبردی،ه نامه ب هواین شی یاجرابر حسن  نظار ( 7ماده 

دانشاگاه   اجراییبه تصویب هیا               در تاریخ  تبصره  5و ماده  8یک مقدمه،ا ب دستورالعملاین ( 8ماده 

  باشد. میالاجرا  رسیده و از تاریخ تصویب لازم

 

   


