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 کاشان دانشگاه
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 مقدمه: 

سرازی    ای و تعمیرر و تهییرو و مطهطره    های تملک سرمایه هرساله بخش عظیمی از منابع دولت در قالب طرح

فضرای  طدودیت م گردد. ها و مهسسات آمهزشی و پژوهشی می فضاهای کالبدی مهرد نیاز دانشگاهصرف تامین 

دانشرههیی  رفراهی و ... در    پرژوهش و فنراوری    کمرک آمهزشری    های مختلف آمهزشی  مهرد نیاز با کاربری

ها از یک طرف و همچنین مطدودیت منرابع و اعتبرارات تیرت ایهراد و ترامین فضراهای کالبردی برا          دانشگاه

را به صهرت تدی  فراروی از سهیی دیگر  ضرورت تهته ویژه به استقرار تا و مکان  داردهای مشخص تاناس

با هدف افوایش   ها دانشگاهمهضهع استقرار تا و مکان در نگاه سیستمی به  قرارداده است. انریو مدیران و برنامه

در  پرییری  انعطراف های کالبدی مهتهد و  نه از ظرفیتیو بر استفاده بی گیرد قرار می تهتهمهرد سازمانی  کارایی

نیراز  نگاه سیسرتمی و  در راستای پاسخ به  زیر تراییا دستهرالعمل .تاکید دارد ی سازمانعمده  تغییرات های بازه

 .گردیده است تدوین  فهقاساسی 

 

بره نیرروی    مهترهد  استقرار تا و مکان در واقع به بررسی و مطالعه تخصیص مکان و فضرای  : تعريف( 1ماده  

  .گردد  اطلاق میوات مربهطه ازطرف دیگر  انسانی از یک طرف و وسایل و تهیی

   :(اهداف 2ماده

  نیروی انسانی سازمان.واحدها و و رفع نیازهای کالبدی تامین  

 ی تدیدالاحداثکالبدهای بردای بیینه از فضا استفاده و بیره.  

 وری نیروی انسانی از طریق برقراری تریان و گردش کار به طهر مهثر و کارامد ارتقاء بیره. 

 ریوی بر مبنرای عملکررد و مطاسربه     بهدتهناپییر سیستم در راستای  اتتناب های ثابت و مدیریت هوینه

 بیای تمام شده.



هرای عمرانری و    عیده مدیریت فنی و طرح  باحداث  تعمیر و بیسازی فضای کالبدی (جايگاه سازمانی: 3ماده 

مطالعات راهبردی  مدیریت وظایف حهزه  در  فضای مهرد نیاز نیروی انسانی و استفاده بیینه از فضاها تانمایی

 .باشد می برنامه و بهدته

 

 تشکیلات و ساختار اجرايی ( 4ماده

 کارگروه تخصصی 

  دبیر 

 

  :باشد به شرح ذیل می یتخصصترکیب کارگروه ( 5ماده

  رئیس کارگروه(          راهبردی و نظارت تطهل دیهیتالریوی   برنامهمعاون( 

  دبیر(                  مطالعات راهبردی  برنامه و بهدته یتمدیر( 

  های عمرانی  فنی و طرحیت دفترمدیر 

  پشتیبانی  یتمدیر 

 مدیریت حراست 

  ( وظايف دبیر:6ماده
و کراربری فضراها برا    های فنی فضراهای کالبردی و تعیرین متررا       طلاعات و نقشهابررسی و استخراج  .1

  .های عمرانی همکاری مدیریت فنی و طرح

  .بندی به تفکیک کاربری واحدهای تابعه ی نیازهای فضاهای کالبدی و طبقهخدریافت و ا .2

  .در دانشگاه کاشان دتعیین فضای استاندار برای ها ها  استاندارها و شاخص بررسی و مطالعه سرانه .3

آوری و به هنگرام نمرهدن آمرار      به منظهر تمع  فضاها و ای از اماکن بازدیدهای میدانی مستمر و دوره .4

  .های فنی دادهای فضاهای کالبدی مطابق نقشهاطلاعات و 

اتخراذ   بررای های فنی و کارشناسی مهرد نیاز تیت طررح در کرارگروه تخصصری     تییه و ارائه گوارش .5

   .تصمیم مقتضی

 :گروه تخصصیو اختیارات کار وظايف(7ماده

  در زمران  بره تفکیرک واحردهای تابعره و نیرروی انسرانی       تدیدالاحداثفضاهای  تخصیصبررسی و(

  طراحی  اترا و مرحله واگیاری(.

 

 



 

 

 

 

      بررسی و مطالعه سرانه فضاهای کالبدی مهتهد به تفکیک کاربری)اداری  آمهزشری  کمرک آمهزشری

 .( .. پژوهشی  رفاهی و

 هرای فنری و کارشناسری در زمینره      بررسی و تطلیل گروارش   نظارت و رصد وضعیت فضاهای کالبدی

 .تعیین شده و استانداردهای ها شاخص  ها براساس سرانه هاوضعیت مهتهد و مطلهب فضا

  و افراد به فضای کالبدی و ارائه راهکارهای مطلهب و بیینه با تهتره بره    مختلفبررسی نیاز واحدهای

   .های مهتهد ا و شاخصه سرانه

  هرای   برداری بیینه از فضاهای کالبدی تدیدالاحداث با تهته به نیازها و شراخص  منطقی و بیرهتهزیع

  .مهتهد و رعایت صرفه و صلاح دانشگاه

 طراحی و ایهاد و به روز رسانی بانک اطلاعاتی فضاهای کالبدی دانشگاه.  

 تهسرعه  مشرارکت مرکرو   بردای از سامانه فضاهای کالبردی دانشرگاه برا     تلاش به منظهر طراحی و بیره

 فناوری اطلاعات  امنیت و ههشمندسازی.

  در استقرار جا و مکان:مورد نیاز  الزامات  وعد اقو ،(اصول8ماده  
 های مهتهد ها و سرانه تهزیع فضاهای کالبدی بر اساس شاخص.  

 ها با تهته به منابع و مطدودیتی کالبدی در تهزیع فضاها رعایت صرفه و صلاح دانشگاه.  

  تنسیتی در تهزیع فضاهای کالبدیلطاظ نمهدن تفکیک.   

  در صهرت امکانعدم تغییر کاربری در فضاهای احداثی.  

ث در االاحرد تهزیرع فضراهای تدید   گروارش فنری    نسبت بره تییره و ارائره    مهظف استدبیرکارگروه ( 9ماده 

  .نمایداقدام کارگروه تخصصی 

های مهرد نیاز  مهظف است نسبت به ارائه اطلاعات و داده مطالعات راهبردی  برنامه و بهدتهمدیریت  (10ماده

 رئریس کرارگروه  و... بره   قبیل: تعیین سرانه و تامین فضا متناسب با نهع و ماهیت شغل و تعداد ارباب رتهعاز 

  .اقدام نماید

اطلاعرات فضرای کالبردی و بره روز     مهظف است نسبت به تییه بانرک  ریوی و تهسعه  برنامهمدیریت ( 11ماه  

  .رسانی آن اقدام نماید
 

 

 



 

 

 

 

مهظفند پس از ابلاغ تصمیم کمیته متبهع  ظرف یک هفته  نسربت بره اتررای    دانشگاه واحدهای تابعه ( 12ماده 

 .مصهبه میکهر اقدام نمایند

و تعامرل و   مهظرف بره همکراری    ها پژوهشکدهها و  کلیه مدیران و مسئهلین دانشگاه  روسای دانشکده(13ماده

  .باشند تبعیت از تصمیمات اخی شده در تانمایی و استقرار نیروها و سایر واحدهای دانشگاه می

 باشند. می ریوی برنامهکلیه واحدهای دانشگاه مهظف به امضاء تهافقنامه واگیاری فضاها با معاونت  (14ماده 

. نطرهه اسرتقرار    نیسرت واحد در ساختمان به معنای در اختیار گرفتن کل فضاهای آن بنا یک استقرار  (15ماده 

 .باشدفضاهای مشخص شده در بایست طبق تهافقنامه و  می

کارگروه مهظف است برای تغییر کاربری هر ساختمان از مسئهلین حهزه ذیربط فعلی و بعدی فضرای   (16ماده 

 مربهطه در کمیته دعهت بعمل آورده و الوامات منتج به تغییرات را به آنیا ابلاغ نماید. 

مطالعات راهبردی  با هماهنگی مدیریت   ای حهزهدرون هرگهنه تابهایی و تغییر در فضای در اختیار ( 17ماده

  .باشد پییر می امکان  برنامه و بهدته

برا مردیریت   پس از ابرلاغ کرارگروه     تابهاییتسییل فرایند در زمینه مهظف است مدیریت حراست (  18ماده

 .نمایدهمکاری  مطالعات راهبردی  برنامه و بهدته

از و تابهرایی وسرایل و   ف به همکاری در ترامین نیرروی خردماتی مرهرد نیر     ظمه مدیریت پشتیبانی ( 19ماده 

 .باشد تهییوات می

ظرارت راهبرردی و تطرهل      نریروی  برنامره به عیده معاونت   ظارت برحسن اترای این دستهرالعملن( 20ماده 

  .به هیات رئیسه اقدام خهاهد نمهد ماهه سهبهده و ایشان نسبت به ارائه گوارش عملکرد  دیهیتال

برهد در  تصهیب رسیده به  26/10/1400هیات رئیسه مهرخ 10دوره  10تلسه  درکه این دستهرالعمل ( 21ماده 

به تصهیب رسید. ماده 21با یک مقدمه و وتلسه .... دوره .... هیات رئیسه مهرخ ............ به شرح فهق بازنگری 

  .باشد الاترا می از تاریخ تصهیب لازماین مصهبه 


