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 مراحل انجام کار: .5

 ملاحظات مسئول شرح فعالیت ردیف
سوالات ارزشیابی دانشجویی، ارزشیابی مدیران و ارزشیابی طراحی  1

 دانشجویان ممتاز

نظارت، سنجش و  مدیر

 کیفیت آموزش
 

بارگزاری سوالات در سامانه سدف جهت انجام ارزیابی دانشجویان و  2

 هامدیران گروه

نظارت، سنجش و  مدیر

 کیفیت آموزش

 

نظارت، سنجش  کارشناس ترم گذشتهآوری اطلاعات ارزشیابی اساتید برای دو جمع 3

 و کیفیت آموزش

 

نظارت، سنجش  کارشناس حذف دروس زیر حد نصاب 4

 و کیفیت آموزش

 

آیا در لیست اساتید فاقد شرایط استاد نمونه وجود دارد؟ )افرادی که  5

اند، افرادی که اخطار آموزشی دریافت در دوسال گذشته انتخاب شده

 کمتر شود( 63ها از دوبرابر نمره ارزشیابی آناند و کسانی که کرده

نظارت، سنجش  کارشناس

 و کیفیت آموزش

 

نظارت، سنجش  کارشناس حذف اساتید فاقد شرایط 6

 و کیفیت آموزش

 

نظارت، سنجش  کارشناس های آموزشیتفکیک لیست اساتید بر حسب گروه 7

 و کیفیت آموزش

 

نظارت، سنجش  کارشناس هابه دانشکده ها جهت ارسالاساتید گروه 6/2انتخاب  8

 و کیفیت آموزش

 

مرتب نبودن اساتید بر حسب نمره میانگین دو ترم گذشته )ارزشیابی  9

و ارزشیابی  5.0، ارزشیابی مدیر گروه ضریب 2دانشجویان ضریب 

 دارند( 1دانشجویان ممتاز ضریب 

نظارت، سنجش  کارشناس

 و کیفیت آموزش

 

واجد شرایط نمونه آموزشی هر گروه بر حسب تعداد انتخاب اساتید  11

نفر، یک  15تا  6 نفر، هر دوسال یک نفر، 6اعضای هیات علمی )زیر 

 نفر، سه نفر نمونه( 21نفر، دو نفر نمونه، بالای  25تا  11نفر نمونه، 

نظارت، سنجش  کارشناس

 و کیفیت آموزش

 

نظارت، سنجش  کارشناس هاارسال لیست اساتید واجد شرایط برای دانشکده 11

 و کیفیت آموزش

 

ارسال لیست اساتید منتخب به گروه مربوطه همراه با کاربرگ شماره  12

 یک

  معاون آموزشی دانشکده

  مدیر گروه ارزشیابی اساتید منتخب توسط مدیر گروه  13

ارزشیابی اساتید منتخب توسط سه نفر از اعضای هیات علمی و  14

 یک تکمیل کاربرگ شماره

  اعضای هیات علمی گروه
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ارزشیابی توسط معاون آموزشی  2در فرم شماره  9تا  0تکمیل موارد  15

و تکمیل سایر بندها بر اساس  بر اساس اطلاعات آموزش دانشکده

 اطلاعات مدیر گروه و همکاران 

  معاون آموزشی دانشکده

  مدیر گروه توسط مدیر گروه 1تکمیل فرم شماره  16

در جلسه شورای دانشکده و تایید  2و  1تصویب فرم شماره  طرح و 17

 رئیس دانشکده

معاون آموزشی دانشکده/ 

 رئیس دانشکده

 

و بر حسب تعداد سهمیه گروه به  50معرفی اساتید با امتیاز بالاتر از  18

 مدیریت نظارت و ارزیابی

  معاون آموزشی دانشکده

نظارت، سنجش و  مدیر آموزشی نمونه منتخب اساتید به رسانی اطلاع 19

 کیفیت آموزش
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 نقشه فرآیندی: .3

 

 

شروع

طراحی سوالات ارزشیابی 
دانشجویی، ارزشیابی 
مدیران و ارزشیابی 
دانشجویان ممتاز

 اساتید لیست در آیا

 استاد شرایط فاقد

دارد؟ وجود نمونه

حذف دروس زیر حد 
نصاب

آوری اطلاعات جمع
ارزشیابی اساتید برای دو 

ترم گذشته

بارگزاری سوالات در 
سامانه سدف جهت انجام 

ارزیابی دانشجویان و 
هامدیران گروه

مرتب نبودن اساتید بر 
حسب نمره میانگین دو 

ترم گذشته

تفکیک لیست اساتید بر 
های آموزشیحسب گروه

ارسال لیست اساتید واجد 
هاشرایط برای دانشکده

-اساتید گروه 2/3انتخاب 
ها جهت ارسال به 

هادانشکده

ارسال لیست اساتید 
منتخب به گروه مربوطه 
همراه با کاربرگ شماره 

یک

ارزشیابی اساتید منتخب 
توسط سه نفر از اعضای 
هیات علمی و تکمیل 
کاربرگ شماره یک

معرفی اساتید با امتیاز 
و بر حسب  85بالاتر از 

تعداد سهمیه گروه به 
مدیریت نظارت و ارزیابی

انتخاب اساتید واجد 
شرایط نمونه آموزشی هر 

گروه بر حسب تعداد 
اعضای هیات علمی 

در  9 تا 5تکمیل موارد 
ارزشیابی  2 فرم شماره

توسط معاون آموزشی بر 
اساس اطلاعات آموزش 

و تکمیل سایر  دانشکده
بندها بر اساس اطلاعات 
مدیر گروه و همکاران 

 1تکمیل فرم شماره 

ارزشیابی اساتید منتخب 
توسط مدیر گروه 

اطلاع رسانی به اساتید 
منتخب نمونه آموزشی

طرح و تصویب فرم شماره 
در جلسه شورای  2 و 1

دانشکده و تایید رئیس 
دانشکده

شروع

خیر
حذف اساتید فاقد 

شرایط

بله
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 مراجع: .7

 دستور العمل انتخاب استاد نمونه آموزشی -

 

 مدارک مرتبط: .8
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 پیشنهادات اصلاحی اشکالات و  .13

 
ستی معرفی شد بای "ارزشیابی اساتید"در این فرآیند انتخاب، شیوه جدید ارزشیابی جامع که در فرآیند  -

ها و همکاران، نتایج فرآیند مورد استفاده قرار گیرد. به عبارت دیگر، علاوه بر دانشجویان، مدیران گروه

 حوزه مطرح شده در فرآیند ارزشیابی نیز بایستی مدنظر قرار گیرد.  4ارزشیابی جامع در 

ا به هتواند مشکلات فرآیند حاضر را به طور کامل برطرف کند. هم اکنون تکمیل کاربرگاتوماسیون می -

و دقت فرآیند بالا رفته و همچنین شود. اما در صورت اتوماسیونی شدن سرعت صورت دستی انجام می

تواند بار کاری ها کمک کند. از طرف دیگر، میتر شدن ارزیابیتواند به محرمانه بودن و هرچه واقعیمی

 کارشناس نظارت و ارزیابی را کاهش دهد.

ت. سآید که بار کاری کل فرآیند بر روی کارشناس نظارت و ارزیابی متمرکز شده ااز نقشه فرآیندی بر می -

شود این عملیات در کل فرآیند توزیع شود. البته بیشتر مراحلی که بر عهده کارشناس نظارت پیشنهاد می

-آن بندی دستیو ارزیابی است، مربوط به محاسبات دستی امتیازات و همچنین تفکیک اساتید و رتبه

قت بیشتر و بون نیاز به تواند به سرعت و دفرآیند می 9تا  4هاست. این در حالی است که کلیه مراحل 

نیروی انسانی توسط نرم افزار انجام شود. سامانه آموزش دانشگاه به طور حتم قابلیت اجرای این پیشنهاد 

شود، بهتر است محاسبه امتیازات و عملیات رتبه بندی ها از این طریق تکمیل میرا دارد و چون پرسشنامه

 نیز در همین سامانه انجام شود. 

ن تواند بر عهده کارشناس قرار گیرد. ایفزایش قابلیت اطمینان فرآیند تنها یک کنترل نهایی میاما برای ا -

 تواند در مراحل پایانی فرآیند ایجاد شود. کنترل نیز می

ارزشیابی اساتید توسط همکاران عضو هیات علمی بایستی مفهوم سازی شود. به نظر تیم اصلاح فرآیند  -

مبنای تئوریک داشته باشد چراکه همکاران معمولا نه در آموزش دیگر اساتید تواند این اظهار نظر نمی

ها اطلاعی در دست دارند. لذا، ارزیابی توسط مدیر گروه، دخل و تصرفی دارند و نه از نحوه آموزش آن

 کند.معاون آموزشی، کل دانشجویان و دانشجویان ممتاز کفایت می

ابی ارزشی"ا توجه به مشخص بودن نتایج ارزشیابی جامع از فرآیند تر اینکه، بنکته نهایی و از همه مهم -

توان این ها، میو همچنین مشخص بودن دانشجویان ممتاز در سامانه آموزش و انتخاب آن "جامع اساتید

اصل بندی حفرآیند را به طور کامل با فرآیند ارزشیابی جامع اساتید ادغام کرد و تنها از نتایج آن و رتبه

، اساتید دارای شانس نمونه شدن انتخاب و به دانشکده معرفی شوند. سپس شورای دانشکده با توجه از آن

، اساتید نمونه آموزشی را انتخاب 2و  1های شماره به ظرفیت و تصمیم شورای دانشکده بر اساس کاربرگ

 و به دانشگاه معرفی کنند. 


